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老旧小区加装电梯也要尊重反对意见
　　“这里住的大多是
腿脚不便的老人，就盼
着装好电梯能方便出行。
现在合同签了，钱也出
了，却迟迟不能施工。”
今年 76 岁的文师傅家住
陕西咸阳一老旧家属院 6
楼，今年该小区被纳入
秦都区老旧小区加装电
梯项目，装一部电梯政
府补贴 15 万元。在征得
其他业主同意后，正准
备施工，却遭到一楼一
住户多次阻挠导致停工。
（11 月 29 日《华商报》）
　　多数住户同意，极
少数住户反对，老旧住
宅加装电梯遇到的类似
困境已非个案。如今来
看，将好事做好并非那
么容易，除了政策、资

金外，如何平衡少数人
的利益几乎是绕不过去
的一道门槛。
　　低层住户反对，原
因很好理解——加装电
梯对他们不仅毫无必要，
反过来还会影响居住质
量。以新闻中的这座楼
房为例，资金已经不成
问题。按照当地的惠民
政策，装一部电梯需花
费 40 万元左右，政府补
贴 15 万元，剩下的费用
已有 5 户愿意承担。在
他们看来，反对的意见
站不住脚——一分钱都
不用交，你们怎么还不
支持？
　　其实，低层住户的
担心未必多余。施工方
也承认，加装电梯会影

响一楼住户的采光和隐
私，只是不太大而已。
相比于高层住户的出行
便利，这些影响似乎的
确可以忽略不计，不过
不要忘了，双方是不同
的利益体，低层住户本
就不存在出行不便，这
时让他们为了别人的利
益而做出适当牺牲，也
不是不可以，但起码不
能那么理直气壮。
　　面对噪音、采光、
通风等影响，其他住户
最好以柔性措施取得反
对者的理解和谅解，否
则动辄以《物权法》说“三
分之二以上业主同意就
可以”来威胁，必不会
取得好的效果。事实上，

《物权法》只是说“可以”，

并未说“必须”和“强制”，
且《物权法》同时也规定，
类似做法“应当尽量避
免对相邻的不动产权利
人造成损害；造成损害
的，应当给予赔偿。”
　　可见，光打感情牌
未必有效，最重要的是
打消对方顾虑，并适当
进行补偿。一个看得见
的事实是，老旧楼房加
装电梯后，五楼、六楼
的房子会因此升值，而
一楼的房子很难升值，
甚至还会因此贬值。让
得利者为利益受损者多
付出一些，实在是再正
常不过，毕竟他们也有
说不的权利和理由，合
理合法。往极端了说，
如果怎么都谈不通，那

就争取将反对者的房子
以市价买下，反对者的
顾虑也就彻底不存在了。
　　民主并不是简单地
“多数决”，也不是所
有的难题都可以通过投
票的方式来解决。所以，
“多数人同意”并不意
味着少数人必须服从，
将好事做好本就包含了
尊重少数人的反对意见，
哪怕这样做会牺牲一些
效率。谁又敢保证自己
永不会变成少数人呢？

█宋鹏伟

　　“上个月没有完成
步数任务，差了 10000
多步被扣了 100 多块。”
对于广州某公司职员小
C 而言，每天步数刷榜
的意义不在于攀比和虚
荣心，而是真真实实的
现金。据了解，公司为
了让员工多运动，要求
每月按照步数来进行考
核，没有完成任务按照
一分钱一步扣钱。律师
表示，公司强制以步数
统计作为考核工具并据
此罚款，无相关法律依
据。（11 月 28 日《信息
日报》）
　　世界之大，无奇不
有。广州某公司每月按
照步数来对员工进行考
核，没有完成 18 万步的
任务，按照一分钱一步
扣钱。笔者认为，该公
司鼓励员工多运动的初

衷不可否认，但以如此
单一罚款的方式考核员
工，不仅于法无据，也
损害了员工的合法权益。
　　诚然，如今工作和
生活节奏较快，职场员
工常常不重视或没有时
间运动。这家公司为了
让员工多运动，规定每
月 18 万步的运动量，并
纳入企业的考核，目的
是“强迫”员工能注重
日常锻炼，提高他们的
身体素质，以便于更好
地工作。且不说“一刀
切”制定每月 18 万步的
任务是否适当，仅以单
一罚款的方式，对未完
成任务的员工扣罚工资，
而超额完成任务也没有
任何奖励，就有失公允。
再试想，员工为了完成
走步的考核任务，而占
用了不少下班的时间，

这样算不算加班？给不
给加班工资呢？答案是
否定的。
　　显然，该公司根本
就没有考虑员工的合法
利益。如果公司管理者
别有用心，为了达到能
多罚款的目的，就有可
能给员工制定每月超负
荷的运动量，让许多员
工在正常情况下都完不
成任务。可见，这种只
罚不奖的做法，对公司
来说没有任何经济损失，
还能节省一点用工成本，
而员工的合法利益却受
到了损害。如此做法，
看似是敦促员工锻炼身
体，实则是从企业自身
利益着想的“耍流氓”。
　　其实，记录步数功
能在移动办公平台，主
要用于企业管理外勤人
员的工作记录，解决外

勤人员考勤难的问题。
而如今，一些公司竟把
该项功能作为运动考核
工具。如果考核员工有
奖有罚，相对公平公正；
如果完不成任务不扣罚
工资，超额完成任务给
予相应奖励，同样能鼓
励员工多运动，而企业
却要拿出一笔额外的奖
励资金，恐怕企业一般
不会这么做。但是，公
司强制以步数统计作为
考核工具，并据此罚款
无相关法律依据，也就
是说，按照“法无授权
不可为”的原则， 对员
工每月考核步数“少一
步扣一分钱”的做法，
于法无据也不合理，应
该予以叫停。
　　此外，“步数考核”
也很容易通过现代科技
手段来弄虚作假。比如，

员工只要购买一款手机
摇步器，就可以直接把
手机放在上面摇摆，模
仿人走路刷步数，一天
甚至就能刷出十万步。
这样，“步数考核”就
变得形同虚设，不管是
罚款还是奖励，都没有
多大的意义，也很难起
到敦促员工多运动的目
的。因而，企业还是少
一点花里胡哨的工作之
外考核，更不能肆意践
踏和损害员工的合法权
益。但企业可以通过宣
传教育、组织团体活动
等方式，鼓励员工在八
小时之外，能自觉用适
合自己的运动方式来加
强身体锻炼。

█丁家发

“员工每日步数纳入考核”于法无据

上头条，找华早

　　行人闯红灯过马路，
造成摩托车乘客死亡。
记者 11 月 27 日从广东
省检察院获悉，日前，
中山市第一人民法院依
法以交通肇事罪判处胡
某有期徒刑 10 个月，缓
刑 1 年，并且赔偿死者
家属 20 万元。闯红灯者
承担此次事故的主要责
任。（11 月 28 日《信息
时报》）
　　这次行人闯红灯的
后果相当严重。不仅闯
红灯者本人受伤，而且
导致摩托车驾驶员死亡，
也就有了法院的依法判
决：闯红灯的人不仅需
要自己看病，还需要赔
偿 20 万元。不仅要赔偿
20 万元，还被判处了有
期徒刑。

　　但是，我们可以搞
一个假设：假如说闯红
灯的人，没有造成机动
车驾驶人死亡，只是自
己受到了伤害，执法部
门会如何执法？我想结
果好多人都是熟悉的。
只要没有造成严重后果，
即便是行人违法了，法
律也往往会“给予照顾”。
因为，在执法者看来，“行
人就是弱者”，应该得
到照顾。
　　于是，在社会上会
看到这样的执法情况：
行人闯红灯被撞了，明
明是行人的责任，可是
驾驶员也会“极力讨好”，
表示愿意私了，汽车司
机在报保险的时候，会
把责任揽在自己身上，
让保险公司承担赔偿责

任。即便，有的时候机
动车的保险过期了，或
者是还没有购买保险，
机动车驾驶员也会“息
事宁人”，自己掏腰包
给“违法的行人”看病
治疗。大家都不想太麻
烦，也始终认为“不管
怎么说，行人受伤了”。
　　我们还会发现，不
仅机动车驾驶员有这样
的“行人是弱者”的想法，
执法部门也是相同的想
法。即使机动车驾驶员
在交通事故中没有任何
责任，交警在判定“责
任比例”的时候，也会
征求驾驶员的意见：能
不能把责任多判给机动
车？毕竟“违章的行人”
受伤了，需要看病！这
个时候，执法虽然是“多

情”的，其实也是“滥
情”的。因为这种执法，
是事实上的不公平。会
给行人违规违法错误的
导向。
　　前段时间发生的一
起交通事故引起热议：
一位赶毛驴车的人，因
为违规撞坏了一辆宝马
车。毛驴车的车主就公
然说“我没有钱赔偿”。
“弱者有理”被社会滥
用了，而且“弱者有理”
是那么冠冕堂皇。这是
不正常的社会现象。
　　在社会上，总是会
看到任性闯红灯的人，
看到汽车来了也不停一
停。这种坏的习惯是如
何形成的？不能不说是
“弱者有理”的习气造
成的。比如说，我们实

施了“汽车礼让行人”
的规定，“礼让行人”
是确保安全的需要，但
是不能把“礼让行人”
当成理所当然，人家汽
车礼让你，你却玩着手
机、闯着红灯。济南市
就进行了制度的变革，
“礼让行人”，行人如
果玩手机、闯红灯也将
被严厉处罚。
　　闯红灯被撞反赔 20
万，交通肇事就要告别
“弱者有理”，这是一
堂生动法制课。即便只
是“违章的行人”受伤了，
即便机动车驾驶员没有
伤害，也应该打击。
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交通事故处理应告别“弱者有理”心态


