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整肃保健市场乱象破除保健品迷信是关键
 　　国家市场监督管理
总局有关负责人表示，
为进一步规范保健食品
标签管理，便于保健食
品与普通食品和药品的
区分，今年将研究借鉴
烟草标签管理方式，在
保健产品标签显著位置
标注“保健食品不具有
疾病预防、治疗功能”，
“本品不能代替药品”
等警示语。（1 月 24 日《中
国日报》）
　　保健品似乎早已成
为人们生活的一部分，
很多人把保健品当成送
礼佳品，很多老人则将
其视为使自己延年益寿
的“灵丹妙药”。然而
保健市场乱象频出，虚
假宣传、非法销售等现
象层出不穷，使得很多
人深陷保健品的传销链

不能自拔，也误导了很
多患者寄希望于无任何
资质的保健品产品而拒
绝接受正规治疗，从而
使病情恶化甚至威胁生
命。说到底，这就是一
种对于保健品的“迷信”。
而这种迷信观念正是很
多非法保健品能够横行
市场、赚的盆满钵满的
根本原因。国家市场监
督管理局的决定无疑给
了标榜“能治百病”的
违规保健产品一个下马
威，也一定程度上促进
了这种“迷信”的破除。
　　人吃五谷杂粮，生
病在所难免，人步入老
年以后身体机能开始衰
退，身上出现了各种各
样“小毛病”，而随着
人们生活水平的增加，
有一个健康强健的身体

成为了“刚需”，有些
保健品便瞅准这一特点，
将自己的产品说得天花
乱坠，再加上近乎传销、
洗脑般的营销手段，使
得很多人将保健品奉上
“神坛”，生了病不接
受正规治疗，反而一味
迷信依赖保健品，坚信
自己的身体能够被这些
“神药”治愈。曾有媒
体报道了一则“男子患
肿瘤迷信保健品，花
十万买药肿块溃破转移”
的新闻，“保健品能代
替药”的观念使他错过
了最佳治疗时间，最终
不得不截肢。
　　而很多老人也更是
被某些无良保健品销售
者洗了脑，在组织免费
旅游、讲座、认父母等
等各种“表现孝心”的

手段下，他们心甘情愿
的吞下这些“糖衣炮弹”，
花钱买下一堆疗效不明、
真假不清的保健品，还
自以为买到了神药赚到
了。这种无疑是一种新
型的迷信，即迷信保健
品的效果，将这些不具
有药效的产品视同圭臬，
俨然一个“保健品教”。
信息时代，老年人的知
识更新较慢，这也使得
很多老人缺乏相关的防
骗知识，轻易地就成为
了“保健品教”的忠实
追随者，成为自愿为其
掏腰包的信徒。
　　因此，要想清除非
法保健品的影响，还应
该从人们观念上下手，
治标先治本，从消费者
这端的源头上遏制保健
品的消极影响，市场监

督管理局的表态是一个
好的开始，但这还远远
不够，还需要加大媒体
的宣传力度，揭开保健
品的“真面目”，同时
老人的子女亲人也需要
多陪伴老人，多与老人
沟通，避免老人产生错
误观念。社区多开展类
似的科普活动，帮助大
家树立正确的用药观、
增长防骗知识。
　　无良保健品是食药
市场上的毒瘤，唯有破
除对它的迷信，使更多
的消费者趋于理智，方
能打其七寸断其命脉，
方能营造一个清明的食
药市场环境。

█杨冰玉

　　近日，网络上流传
一段“河北省邯郸市永
年区育英学校因学生迟
到被老师强制剃头”的
视频。1 月 18 日，认证
为邯郸市永年区互联网
信息管理办公室的公众
号“网信永年”发布通
告称，校方公开道歉，
涉事教师徐某已被辞退。
（1月18日澎湃新闻网）
　　尽管学校的通报称，
强制剃头是为了警示学
生“从头做起”，本意
即是为学生好，希望学
生能记住教训，改过自
新。但仅因迟到就被强
制剃头，这样的体罚方
式是不是太过分了？而
从《未成年人保护法》
和《义务教育法》来看，
体罚本就是不合法的教

育手段。
　　《义务教育法》第
二十九条要求，“教师
应当尊重学生的人格，
不得歧视学生，不得对
学生实施体罚、变相体
罚或者其他侮辱人格尊
严的行为，不得侵犯学
生合法权益”。《未成
年人保护法》中规定，“关
心、爱护学生，尊重学
生的人格尊严，不得对
学生实施体罚、变相体
罚或者其他侮辱人格尊
严的行为。”教师强制
剃头就是一种变相体罚，
是侮辱学生人格的行为，
显然也是一种违法的教
育手段。
　　相信大家对前不久
媒体曝出的这条新闻依
然记忆犹新——学生 20

年后遇到当年体罚过自
己的老师，对其拳脚相
向。打人固然不对，但
是什么样的深仇大恨被
记住 20 年仍不能释怀？
当年的师生之情，20 年
后就只剩下仇恨和报复，
这背后折射出的问题难
道不值得深思么？归根
结底，还是因为体罚不
仅给学生造成了身体上
的疼痛，同时也给学生
的心理烙上难以磨灭的
伤疤。皮肤之痛，来得快，
消得快也忘得快，但心
理的损伤却可能成为学
生一辈子难以释怀的烙
印。
　　而在“强制剃头”
事件中，被剃头的学生
就读初二，正处青春期。
青春期也叫叛逆期，强

制剃头可能不仅不会纠
正学生迟到或者犯错的
毛病，可能还会触发青
春的“逆鳞”，导致学
生与同学、老师甚至
家人反目。同时，这阶
段还是青少年的价值观
形塑阶段，在同学面前
被强制剃头，对学生自
尊心也是一种巨大的伤
害。这不禁也让人后怕，
这样的体罚会不会造就
第二个多年后重遇老师
却拳脚相向的“社会学
生”？
　　体罚是中国传统教
育“严师出高徒”的“戒
尺”式教育手段，而现
代教育认为“好孩子都
是夸出来的，不是打出
来的”。教育学生改正
错误的方法很多，就迟

到而言，教师应该与家
长沟通，早些叫孩子起
床上学；或者以一种奖
励的方式来督促学生上
学，用体罚的方式来教
育孩子在现今的教育理
念中已属下下之策。所
以，千万别再抱着“都
是为学生好”这样的豁
免逻辑去体罚教育孩子
了。
　　不过，教师失去“体
罚权”后，对于那些难
以管教的学生又该如何
教育呢？这就需要教育
部门、学校以及家长共
同努力，拟出一套完整
的而且积极的教育体系。
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学生迟到被强制剃头，变相体罚有违法律

上头条，找华早

 　　1 月 21 日，宋城演
艺发展股份有限公司旅
游管理分公司发放“春
节放假通知”，给 30 周
岁及以上未婚单身女员
工 15 天春节相亲假，含
7 天春节假期，另 8 天为
带薪休假，用于回家相
亲，如有需要还能申请
延长。
　　春节的日渐逼近使
得人们对于春节假期的
盼望愈加强烈，尤其对
于企业来说，长达 15 天
的假期且一半还是带薪
休假更是引起人们的热
议。对于宋城演艺发展
股份有限公司旅游管理
分公司为大龄单身女员
工设立特别相亲假期，

不少网友表示此举颇具
“人情味”，又是令人
羡慕的“别人家的公司”。
　　原本简单的企业春
节假期的通知，为何能
引发这么大的关注？其
原因在于“稀有”，俗
话说“物以稀为贵”正
是这个道理。对于大多
数上班族而言，“意外
的假期“绝对是不敢奢
望的，仅仅在请“事假”
或“病假”时顺利，不
会因此得罪”老板“就
已经心满意足了，更别
说是因为个人恋爱问题
而获得额外的假期。大
多数情况下，企业为了
公司业绩和收益，不得
不或多或少的对于员工

的请假标准严苛一点，
甚至有时还会出现假期
加班的现象。前段时间
的“孩子高烧 42 度向公
司请假被拒”的新闻也
折射了现如今不少企业
对于员工“请销假”的
制度缺乏人情味，企业
管理不人性化。
　　企业管理是企业文
化中的重要部分，企业
与员工如何形成良性互
动是影响企业进一步提
升和发展的关键。现如
今，凡事讲究规则和制
度没有错，无规矩不成
方圆。但在最初制定员
工管理规则和制度时，
企业最佳的做法就是要
让制度有“弹性”，让

管理有“人性”。随着
社会文明的发展，员工
的自我意识不断觉醒，
倘若企业在管理过程中
过于为“大利益”而牺
牲“小利益”，往往会
适得其反，员工怨声载
道，对企业来说不是一
件好事。反而，宋城演
艺发展股份有限公司旅
游管理分公司一改大家
对企业的刻板印象，“人
情味”的关怀使得员工
倍感暖心，也让这稀有
的关爱受到了广泛的赞
誉。
　　企业和员工的关系
有时不仅仅是利益关系，
“拿钱办事“仅仅是员
工的一种生存方式，如

何让工作成为一种“生
活方式”，关键在于企
业如何对待自己的员工。
人性化的管理会使员工
更加爱戴和依赖这个集
体，自然工作效率和工
作激情就会提升。那些
看似为了公司利益着想
的冰冷的规定，或许会
使公司在某个方面造成
难以估量的损失。
　　“亲民”的管理应
当是现代企业管理的风
格和目标，企业与员工
之间良性的互动会大大
提升生产效率与收益，
更好地为社会经济发展
而服务。
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给员工放“相亲假”，亲民管理是现代企业的风格


