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拒绝应酬被开除，“8小时之外”的权益不容侵犯

　　2 月 14 日，重庆
的小刘入职一家公司，
主要工作是处理日常行
政和人事事务，其中包
括日常接待工作。2 月
28 日，公司负责人要求
小刘下班后一起去宴请
客户。小刘认为自己的
工作职责并不包括这一
项，因此拒绝。没想到，
公司以“不服从工作安
排”为由辞退了她，入
职半个月来的工资报酬
也没有支付。（据 3 月
8 日 光明网）
　　仅仅从“不服从工
作安排”的角度看，似
乎是没有问题的。你在

一家单位上班，岂能不
听“招呼”？但是，我
们也需要看清楚的是，
“工作安排”也分为两
种情况，一种是“正确
的安排”，一种是“错
误的安排”。“正确的
安排”当然不能拒绝，
因为合理合法还合情。
但是“错误的安排”就
不能来者不拒了，也就
没有“听话”的基础了。
领导有着领导的权力，
但是领导的权力也不是
无边无际的，也不是拿
来胡来的。
　　从事情的来龙去脉
来看，需要追问的是“8

小时之外的时间”到底
属于谁？对于用人单位
来说，“8 小时之内的
时间”属于上班的时
间，当然是干工作的时
间。而“8 小时之外的
时间”就不再是上班的
时间了，这个时间段是
属于职工个人的，这个
时间如何支配那就必须
是“职工说了算”，而
显然不能是“领导说了
算”。
　　当然，“8 小时之
外的时间”也是可以商
量的。比如单位确实有
重要的事情需要加班加
点，这个时候职工也需

要理解一下。但是即便
如此也需要守住一个底
线，那就是也需要“与
职工商量着来”，决定
权依然在职工的手里，
因为“8 小时之内”的
工作职工已经完成了，
履行了合约义务。简单
一句话：你给的加班费
再多，是不是“愿意要”
还得职工说了算！又何
况，“拒绝应酬被开除”
还那么不合情理？“应
酬”不是工作的必须，
任何人都有权力选择是
不是参加，而不是被逼
着陪领导喝酒，陪客人
唱歌！

　　现实生活里，侵犯
8 小时之外权益的现象
十分普遍：有的单位规
定，下班后手机必须畅
通；有的单位规定，下
班后的微信群信息必须
2 分钟回复；有的单位
规定，必须无条件随叫
随到；有的单位甚至是
晚上 12 点在工作群里布
置工作、发布信息……
凡此种种，都是在摧残
职工的休息权。
　　“8 小时之内”和“8
小时之外”的关系必须
厘清，休息权谁也不能
侵犯！

█郭元鹏

规范旧手机回收，打通信息安全“最后一公里”
　　全国人大代表、小
米集团董事长兼 CEO
雷军，建议制定电子废
旧物循环利用中长期整
体发展规划。当前，公
众对信息泄露风险的担
忧也不断加深，在一定
程度上导致了电子废旧
物回收率难以实现大幅
提升。雷军建议，在电
子废旧物循环利用各环
节中，严格落实个人信
息保护操作规范，打通
个人信息安全的“最后
一公里”，有效提升电
子废旧物回收率。（3
月 6 日 澎湃新闻）
　　随着手机更新换
代的速度日益加快，

被淘汰掉的旧手机越来
越多。工信部的报告显
示，中国的二手手机存
量累计超过 20 亿部，仅
2020 年产生的废旧手机
就超过 5 亿部。
　　由于手机含有金、
银、铂金、钯等稀有金
属，属于再生性资源，
若回收后经科学化处置
就能“变废为宝”，减
少环境污染。目前，我
国二手手机回收市场，
多是由手机厂商、通信
运营商承担，通过“以
旧换新”“官方翻新”
等形式，进行回收。
　　只不过，我国的手
机回收率偏低，正规回

收率仅占 2% 左右。现
实中，手机里有照片、
视频、联系人、聊天记
录等个人信息与隐私。
特别是手机早已变成一
个“移动钱包”，各种
投资理财、银行账户、
支付等，涉及个人财产
安全，人们普遍担心旧
手机回收是否会导致个
人信息泄露。
　　若旧手机回收环节
处理不当，很可能成为
个人信息泄露的源头。
权威网络安全专家认
为，恢复出厂设置和简
单“删除”文件，并不
能彻底删除信息。一些
不正规的二手手机收购

者，可以通过简单操作
恢复“已删除”的个人
信息，成为一些不法分
子从事电信诈骗等活动
的工具，类似案件屡屡
出现。显然，个人泄露
信息，已变成旧手机回
收的“拦路虎”。
　　基于此，此次雷军
提出规范旧手机回收，
打通个人信息安全的
“最后一公里”的建议，
非常及时，也非常必要。
　　一方面，国家层面
应尽快出台详细的制度
安排，明确回收专业资
质认定标准，让专业的
企业干专业的事，从而
让旧手机回收走向正规

化；同时，在立法方面，
应当将二手手机个人信
息泄露，列入信息保护
的范畴中，提高个人信
息泄露违法成本，保护
用户隐私权益，用法律
之盾来提高个人信息安
全保护力度。
　　此外，用金融、税
收、财政等政策优惠杠
杆，作为智能手机、电
脑等为代表的二手电子
产品回收产业“助推
器”，从而激发回收企
业主观能动性，以推动
行业健康有序发展。

█吴睿鸫

年轻人不愿进厂，提高就业吸引力为“破局”之道

　　两会期间，人大代
表、小康集团董事长张
兴海表示，近年来外卖
等行业吸引大量年轻人
就业，而不愿去工厂上
班，导致产业工人空心
化现象愈加突出。他建
议政府、社会、企业共
同努力，鼓励年轻人争
当产业工人，缓解制造
业招工难、用工难问题。
（3月5日 中国新闻网）
　　近年来，送外卖以
其时间自由度和薪资较
高受到许多年轻人的青
睐，而相较之下，车间
流水线的工作枯燥单
一、劳动强度大，还时
常夜班倒，但工资和福
利待遇却上不去，吸引
力显然不如前者。

　　事实上，送外卖与
进工厂并不是非此即彼
的对立关系，因为工厂
招工难不能归咎于年轻
人流入外卖行业，而是
制造业竞争力不足所
致。选择送外卖，只是
年轻人基于现有市场环
境，权衡过后的一种的
自然选择。现如今，可
支配时间多、工作灵活
自由、即时可见的成就
感等更加符合他们的职
业价值观。退一步讲，
就算他们不送外卖，也
会流向网约车、电商、
新媒体等新兴行业，进
工厂依然不在优先选项
之列。第三产业尤其是
服务业的繁荣是我国产
业升级的必然结果，它

的发展也扩大了就业市
场，给年轻人带来更加
多元的就业选择。
　　除此之外，当工人
的社会认同度依然不
高，进工厂更是屡屡被
人们抱怨之事，在舆论
场中处于不利地位。这
样的媒介印象，也会进
一步降低年轻人进厂打
工的积极性。
　　再往下深究，招工
难根源于我国制造业的
困境——利润率低，亟
待转型。制造业是国民
经济的支柱产业，但制
造业的数字化转型和新
旧动能转换仍没有完
成。因此我国距离成为
“智造强国”，仍有一
段长路要走。制造业就

业人数自 2013 年达到后
逐步回落，也反映出我
国经济增长速度放缓后
制造业的瓶颈。很多低
端制造业的用工需求还
处于廉价劳动力阶段，
就业市场难以与待遇和
福利都更好的第三产业
竞争，用工就不可避免
地出现缺口。
　　要想让更多人走进
工厂，不能仅停留在鼓
励层面，也不能靠阻断
他们送外卖的职业选
择，而是要努力提高制
造业的竞争力和经济效
益，加快数字化转型，
增强产业自身的吸引
力。只要薪酬待遇提上
去，职业成就感增加了，
年轻人被“引得来，留

得住”便是指日可待。
　　制造业就业该如何
“破局”？这有赖于各
方共同努力。国家进一
步施行减税降费和财政
补贴，助力各类制造业
降低生产成本；企业需
改善工作环境、健全奖
励机制，增加员工薪酬，
使初次分配更注重效
率；社会发展职业教育，
让掌握高技术的人进入
专业领域，也能纠正人
们对技术工人的偏见。
总之，让制造业度过转
型期“阵痛”，实现向
高质量发展的跃迁，全
面性、系统化的革新不
可或缺。
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