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上头条，找华早

CHINA MORNING NEWSPAPER

　　一个不到 20 万人口的浙江
小县城，24 个岗位的入围人员
几乎都来自知名高校，九成以上
是硕博生。广东河源一山区县城
招聘，引来 700 多名硕博报名。
在这个“史上最多”毕业季里，
几则新闻却意外引发热议。
　　眼下，正是一年一度的毕业
季。今年，1076 万名大学生将
面临抉择。担忧的观点认为，硕
博毕业生扎堆体制内是学历内卷
下的人才浪费。
　　但另一方面，一些地区也把
“福利套餐”摆在了台面上，高
出本地平均工资不少的薪水，各
种房补、人才津贴等等。在节奏
慢，物价相对较低的一些城市、
区县，这样的生活显然也颇具吸
引力。
　　“我们没办法指责这些人的
选择，但整体来说还是应该引导
高学历人才和岗位的匹配”，一
位经济学家向中国新闻周刊表
示。另一位教育学家则表示，打
破“铁饭碗”也是关键。

学历的尽头是什么？

　　“学历的尽头是编制”，在
一些学生群体中，这句话俨然已
成了流行语。近期，多地名校硕
博毕业生竞聘体制内岗位的消息
引发热议。
　　一份《2022 年遂昌县面向
世界一流大学引进优秀毕业生入
围体检人员公告》的公示名单显
示，他们中有 4名博士、19 名
硕士，本科毕业生 1人，均来自
知名大学，如浙江大学、复旦大
学等，对应的岗位除了专业技能
类，还有 7个乡镇、街道的基层
工作岗。其中，仅 3个岗位对学
历要求硕士研究生及以上，绝大
部分的要求是本科及以上。
　　尽管地处浙江，但从区位看，
遂昌县并不靠近经济中心。遂昌
属丽水市管辖，是一个“山区县”。
七普数据显示，遂昌县常住人口
接近 20 万人。2021 年全县生产
总值（GDP）为 153 亿元。根据
遂昌县政府官网披露，全县常住
人口中，拥有大学（指大专及以

上）文化程度的人口为2万余人，
到 2026 年，经济社会发展主要
预期目标为：地区生产总值和人
均生产总值分别达到 215 亿元和
10.7 万元，
　　名校生竞相投入“山区”不
是个例。今年 1月，广东的山区
县和平县发布了 2022 年引进高
学历人才公告。计划引进 82 名
师范、工程、法学、管理、测
绘等专业的国内外博士、硕士研
究生、一流大学或一流学科建设
高校本科毕业生。在随后收到的
810多份报名表中。有博士31名，
硕士 700 多名。有国内清华、人
大等著名高校毕业生，也有来自
美国、英国等著名高校的留学生。
　　5月 10 日，江苏省盐城市
阜宁县政府办在官网上发布了
《阜宁县 2022 年面向全国部分
高校和境外世界名校引进优秀毕
业生拟聘用人员公示（第一批）》。
来自北大、人大、国科大等中国
一流大学的百名毕业生出现在名
单上。
　　近期，还有一则“清华女博
士应聘长沙地区一协警岗位”的
新闻，尽管最终被证实系“乌龙”，
但从中也可窥见一二。就该女生
应聘的女协警岗位而言，招收
10 人，学历要求大专以上，通
过资质审核的人员就有 653 人，
其中本科学历者 349 人，硕士及
以上学历者 10 人。
　　名校毕业生“卷”入体制，
部分原因是因为就业压力。今
年，高校毕业生规模首次突破
千万，创历史新高。国家统计局
数据显示，4月份，全国城镇调
查失业率为 6.1%，比上月上升
0.3个百分点。其中，16-24岁、
25-59 岁人口调查失业率分别为
18.2%、5.3%。
　　“大炮打苍蝇，大材小用”，
一位长沙某 211 大学在读博士从
她周围的应届生听到了对上述新
闻的看法，“但我觉得挺好的，
青年教师压力太大了”。她提到，
高校应聘者水涨船高，有些学校
辅导员也要求博士，“牛人太多
了”。
　　“大家都想考编，我们寝室
4个人，3个在考编”，同校的

一位硕士应届生向中国新闻周刊
表示，她的周围人也大多数未就
业。与此同时，也有一些校招生
被“毁约”的新闻引发关注。
　　一名广东某 211 大学应届
毕业生向中国新闻周刊说到，
秋招时她因多种原因未能获得
offer。春招前，她和家里人聊
过目前整个市场形势的问题，认
为进入国企、央企或者考事业单
位和公务员，是近几年比较合适
的选择。目前，她在一家有机会
转正的央企实习，若未能找到合
适工作，她表示会考虑之后的国
考和省考。
　　“就业的选择背后肯定是有
复杂的社会和经济的原因，比方
说在当下，入职企业可能不稳定，
且不管是否都不稳定，一旦形成
这种社会预期，大家可能都会往
体制内走，这是一个客观规律，
就像早几年一样，市场经济好的
时候，大家也会到社会上去。”
浙江大学国际联合商学院数字
经济与金融创新研究中心联席主
任、研究员盘和林向中国新闻周
刊表示。

并非社会合意的结果

　　对体制内的热捧，从另一数
据也能得到印证。2022 年，国
考报名过审人数首次突破 200 万
人，达到 212.3 万，相比去年增
加了 1/3，平均竞争比达 68:1。
10 年前，这一人数大约只有 120
万余人。
　　“名校生进体制内不是一年
两年的事儿，实际上也是过去考
公热一个延续，按照马斯洛的理
论，事实上这些学生，他们的需
求层次，是在物质和安全的层面，
希望找一个稳定的岗位。”中国
教育科学院研究员储朝晖向中国
新闻周刊分析。
　　此前也有俗话说，“宇宙的
尽头是编制，但乡镇公务员除
外”。名校硕博扎堆小县城就业
的背后，其实各地也在“内卷”。
　　以上述提到的地区为例，遂
昌县为人才“买单”的钱确实不
少。根据规定，符合首次新引进

我，985博士，放弃省城去县城

到遂昌工作的全日制硕士研
究生、高考第一分数段录取
的全日制本科生，可享受 45
万元政策奖励，包括一次性
房票补贴 30 万元；生活津
贴 3万元 /年，可享受 5年。
全日制博士研究生更为优
厚，可享受 75 万元政策奖
励，包括一次性房票补贴 50
万元；生活津贴 5万元 /年，
可享受 5年。
　　中国新闻周刊注意到，
早在 2012 年底，当地就制
定了加强高层次人才队伍建
设的若干意见。2020 年，该
县出台多项人才新政操作细
则，将高层次人才分为国内
外顶尖人才 (A 类 )、国家级
领军人才 (B 类 )、省级领军
人才 (C 类 )、市级领军人才
(D 类 )、高级人才 (E 类 )、
县级人才(F类 )六个层次，
其中，对自主申报入选 A类
的给予 300 万元奖励，入选
B类的给予 100 万元奖励。
　　据《中国科学报》报道，
遂昌县人力资源和社会保障
局一位分管人才开发管理的
科长说，虽然遂昌县今年面
向世界一流大学优秀毕业生
放出来的工作岗位，有一些
是乡镇基层岗位，但多数还
在专业的部门，如遂昌县的
应急管理部门、审计部门、
矿产地质监测部门等。
　　阜宁县也给出了优厚的
条件：到县属一档国有企业
工作的优秀毕业生税前年
薪，博士研究生不低于 30
万元 /年、硕士研究生不低
于 20 万元 /年、大学本科
生不低于 15 万元 /年，并
建立正常的薪酬待遇增长机
制。此外，还有 15 万到 40
万不等的购房资助。
　　前不久，一名毕业于北
京大学原子核物理学的博士
应聘北京某街道办城管执法
岗位的新闻也曾引发热议。
　　事实上，对于通过人才
引进的高才生，也有不少不
限制专业，这样的分配能对
双方带来怎样的效益呢？
　　“这可能不止是一个小
范围的问题，而是一个比较
大范围的问题，就是能不能
够让每个人找到一个合适的
岗位来发挥他的作用。”储
朝晖表示，他也曾遇到许多
人才被引进后不能发挥作
用，这些人也感到不满，“引
进是一个短期的噱头，还是
一个可持续的用人机制，我
觉得要思考这样一个问题。”
　　“实事求是地说，今年
的就业压力非常大”，盘和
林称，但名校生扎堆体制内
应当来说不属于一个有效配
置，高质素人才进入公共服
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