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老人追债十年仍未了 欠钱房企莫要变成贪婪鬼 

　　自古以来，杀人偿
命，欠债还钱，是天经
地义的事。而这些天道
律令在无赖的人和失衡
失能的天平面前，统统
失灵。十年前，湖南省
涟源市石马镇的七旬老
汉邱某将 15 万元养老钱
借给一家房地产公司，
没想到经过多次讨要、
打官司和法院执行，如
今历经十年之久仍未完
全讨回，足足把他信奉
了一辈子的价值观打的
稀碎。
　　据华夏早报报道，
为了规避非法融资风
险，冷水江市东尚房地
产开发有限公司以股权
方式向邱某借款 15 万
元，利息为月息 2分。
东尚房地产公司自 2013
年 6 月至 2014 年 2 月按
月支付利息 2.7 万元。
后经邱某催讨，东尚房
地产公司偿还了借款本
金 5万元。借款到期后，
邱某多次催讨，要求东
尚房地产公司偿还剩余
的借款本金 10 万元，该
公司总以无资金为由拒
绝偿还。
　　邱老汉本想将用来

养老的闲置资金做点投
资钱生钱，未料却陷入
了一场借贷纠纷，而且
要舍上老命被折腾长达
十年之久。2017 年 6月，
邱某把东尚房地产公司
告上法庭。官司虽一波
三折，但法院最终判决
东尚房地产公司偿还邱
某借款本金 10 万元，并
支付以本金 10 万元为基
数从 2014 年 2 月 25 日
起按月利率 2%计算至
偿清之日止的利息。
　　法律暂时彰显了它
的公平正义，但判决后，
东尚房地产公司并未履
行偿还义务。在 2018 年
申请执行后，执行工作
推行缓慢，至今仍有几
万元未落实到位。据当
事人说在他同意只要本
金不要利息的情况下，
涉事房企答应于上月底
还清的承诺又食言了。
　　其实，欠钱还钱这
个事吧，无论是生活中
还是生意肠上很多人都
会遇到。按人情世故和
常理来说，借钱可以，
还钱给个期限，期限之
内绝对不催，但不要说
明天还后天还过几天就

还，结果又是一推再推。
言出必行是君子，出尔
反尔是小人；人活一世，
人品为贵，无论做人还
是做生意开公司，都应
诚信为本，一定要说话
算数，言出必行，方能
赢得信任和发展。
　　不过，不管是个人
还是公司、单位遇到欠
钱不还的老赖，还是个
人或公司、单位迫于无
奈沦为老赖，如果是经
济状况差无力偿还等客
观实际因素所致，尚可
理解和忍受。如果是有
钱执意不还，或者故意
拖着不还，还扯一大堆
的理由或者借口，明摆
着耍无赖，想赖账，就
真的不是人了。
　　像邱老汉这个事，
他当初拿钱出来想理理
财赚点利息，让晚年生
活过得更好点，虽然存
在着未知的风险，但让
他没想到的是，作为公
众性企业的房地产公司
竟然也那么不讲诚信，
即使法院判了限期偿还
仍然百般耍横。如果一
家企业非要把自己的公
众形象丑化成一个吃肉

不吐骨头的贪婪恶魔，
而且贪婪到连老人家的
棺材本都想吃掉，实在
令人不齿，没有一点应
有的责任和社会担当。
　　如果这家房企当初
借钱融资是为了更好地
发展业务，使企业不断
壮大，那么在履约责任
和能力上更应该经得起
时间和行动的检验。一
个无视契约精神和法律
法规，不讲诚信，毫无
社会责任感和良心的企
业，即使一时经营的风
生水起，也是不会生存
长久的。一个人亦如如
此。
　　而对于强制执行不
到位的问题，除非涉事
的企业倒闭破产清算
了，要么就是确实困难
到了一分钱也拿不出的
境地，但凡执行部门的
力度再大一点，再用心
一点，再给力一点，没
有受到地方某些部门某
些领导的插手干预和人
为庇护，换句话说，只
要企业还在，老板没死，
有关部门还能真正为民
干点实事的话，我们就
有理由充分相信邱老汉

的血汗钱是不会拖到长
达十年都讨不回的。
　　好在法律还是对
“老赖”有一些制裁
措施的。根据《刑法》
第三百一十三条规定，
对人民法院的判决、裁
定有能力执行而拒不执
行，情节严重的，处三
年以下有期徒刑、拘役
或者罚金；情节特别严
重的，处三年以上七年
以下有期徒刑，并处罚
金。单位犯前款罪的，
对单位判处罚金，并对
其直接负责的主管人员
和其他直接责任人员，
依照前款的规定处罚。
同时，老赖被纳入失信
人后也会处处受阻，甚
至影响子女升学、考公
等等。
　　冬天到了，寒风凛
冽。希望这家企业能够
“爷们”一回，答应给
邱老汉的钱就信守承诺
赶紧给了吧，也希望有
关执行部门能够以人民
利益为重，加大执行力
度，早日让邱老汉拿到
剩余欠款，过一个迟来
的暖冬吧！

■首席评论员 董哲

“评职称不看学历”是英雄不问出身

　　专精特新中小企业
和制造业单项冠军企业
蓬勃发展，成为山东省
青岛市技术创新的重要
推动力量。不过，企业
中很多水平高、技术强
的职工碍于学历或工作
时间的限制，面临没有
机会申报职称的窘境。
为此，青岛提出了高级
职称申报“举荐制”，
这些企业的专业技术人
员经过企业董事长或研
发团队技术带头人署名
举荐，可直接申报高级
职称，不再受到学历的
困扰。（11月 22 日《工
人日报》）
　　去年，青岛立博汽
车零部件精密铸造有限

公司研发中心主任柴叶
飞和副主任王树军都迎
来了一件喜事——两人
纷纷获评高级工程师职
称。在申报某些高端项
目时，职称一直是企业
的短板，在身为企业研
发中心主任的柴叶飞看
来，没有职称一直是自
己多年的遗憾。而如果
按照以往的职称评审机
制和门槛，他是无缘高
级职称的。仅仅是一个
学历就将他拦截在了门
槛之外。
　　去年 11 月，青岛市
人力资源社会保障局、
市工业和信息化局、市
民营经济发展局联合下
发《关于落实专精特新

中小企业和制造业单项
冠军企业专业技术人
才职称评审政策的通
知》，首次提出高级职
称申报“举荐制”，这
为专精特新中小企业和
制造业单项冠军企业的
广大专业技术人员打开
了职称评审的“绿色通
道”。以往的那种“凭
学历”“熬年限”的评
审标准没有了，给人才
职称晋升松了绑。
　　随着这项政策的出
台，青岛市许多因职称
资格、学历、工作年限
等原因受限的优秀技术
骨干人才，顺利取得高
级工程师职称。今年，
通过专精特新企业“举

荐制”申报高级职称的
人数大幅增长，由去年
的151人增长至328人，
其中 271 人取得高级工
程师资格。
　　什么是人才？以往
的认知是，拥有较高学
历、工作年限的人。实
际上，这样的标准是存
在一定局限性的。学历
高并不能完全代表水平
高，水平高的人也不见
得就能学历高。而且，
工作时间长，也不一定
就“经验丰富”。而实
际上，在职称评审的时
候，以往设置的学历门
槛问题尤其突出，很多
水平高的人，就因为学
历的限制，而不能申报

高级别的职称。导致一
些真正的人才失去了职
称晋级的机会。
　　工作中出水平，一
线里出人才。很多人才
是通过摸爬滚打锻炼出
来的，很多一线的工人
经过长年累月的“一线
专业锻炼”水平已经达
到了“中级”或者“高级”
的水平，他们就因为学
历低而无缘“相等身份
的职称”？外卖小哥、
种地农民都可以评职称
了，而且都没有学历要
求，其他行业职称的评
选，是不是也该告别“以
学历论英雄”？

■郭元鹏


