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积石山 6.2级地震被娱乐化？玩梗要分清场合

　　12 月 18 日 23 时 59
分，甘肃省临夏回族自
治州积石山保安族东乡
族撒拉族自治县发生 6.2
级地震，震源深度 10 公
里。地震波及邻省青海，
海东市有明显震感。截
至目前，这场地震已造
成甘肃 113 人遇难，536
人受伤，房屋损毁 15 万
余间；青海 14 人遇难，
受伤 198 人。鉴于甘肃
临夏州积石山县地震灾
情严重，国家防灾减灾
救灾委员会、应急管理
部将国家救灾应急响应
提升至二级。（12 月 20

日 新华社）
　　然而，在这样一个
严肃时刻，却有人选择
用地震来玩梗，这种行
为是人文关怀的缺失，
实在令人难过和愤怒。
　　在社交媒体上，一
些网友发表“地震都过
六级了，你呢？”“我
的真心撼动了甘肃积石
山。”等言论，在地震
中表现出不应有的娱乐
调侃情绪。一些人把当
事人逃生时衣不蔽体
的图片发到网上，并加
上一些嘲讽和调侃的文
字；还有一些人模仿地

震时的场景，拍摄搞笑
视频，用以逗乐他人。
这种以地震为噱头的搞
笑行为，不仅是不尊重
受灾群众的表现，更是
对灾难严肃性的轻视，
玩“地震梗”的行为当
止。
　　作为一种自然灾
害，每一次地震都有可
能给人们带来巨大的生
命和财产损失。当事人
的自嘲可以看作是身处
绝望的乐观，但旁观者
的玩梗就不一样了，把
玩梗凌驾于灾难之上，
不分场合不分时宜的开

玩笑，有种幸灾乐祸的
感觉。我们要拒绝将苦
难娱乐化，这是对当事
者的尊重，更是对灾难
的重视。
　　此外，网络世界是
一个公共空间，每个人
在这个空间里都应该互
相尊重和照顾。嘲讽和
调侃地震受灾群众的行
为，不仅是对灾难的不
尊重，更是会对网络公
共空间产生威胁。这种
行为不仅会伤害到受灾
群众，还会影响到社会
的风气和道德观念。
　　在此，我们呼吁广

大网友，不要把地震当
作梗来玩笑。我们应该
用爱心和关怀的态度来
对待地震受灾群众，为
他们提供帮助和支持，
让他们在灾难中感受到
社会的温暖和关怀。
　　希望通过我们的努
力，可以让网络空间成
为一个充满爱心的地
方。愿每一个人都能够
用尊重和爱心，来对待
地震受灾群众，共同面
对和克服灾难。

■陈思韫

商品宣传现“假学历”：也须向媒介平台追责

　　这两天，部分零食
顶着“ⅩⅩ农科院研发”
头衔，涉嫌虚假宣传登
上了热搜榜。媒体和科
研机构共同打假：有些
声称由“ⅩⅩ农科院”
研发的食品不仅与科研
机构没有任何关系，而
且实际的营养成分与商
家标注也相差甚大。上
海辟谣平台调查发现，
“假学历”现象并非只
局限于食品，日用品、
培训等行业同样存在
“假学历”，上当的消
费者不少。（12 月 19
日 澎湃新闻）
　　某些商品宣传顶着
科研机构、知名院校的
帽子，却经不起推敲。
媒体或消费者仔细深究
发现：这些商品与科研
机构、知名高校的关系
并不大。商家借助消费

者崇尚科学的心理，把
自己的产品往科研机
构、知名院校靠拢，让
消费者信以为真。显然，
这些无中生有、张冠李
戴的行为，就是虚假宣
传。
　　诚信，是产品销售
的基础。无论是《消费
者权益保护法》，还是
《反不当竞争法》，都
对商品的虚假宣传做出
了惩戒、处罚的规定。
所以，只要是虚假宣传
的行为，就应当被惩处，
这样才能保障消费者权
益，维护市场秩序。商
品进行宣传无可非议。
但是，任何形式的宣传
推广，都必须实事求是，
遵守法规。
　　不良商家用知名高
校、科研机构的噱头，
进行虚假宣传，他们理

所当然地是罪魁祸首。
可是，为他们提供宣传
的媒介呢？也应受到
“诛连”而被处罚，这
就要求广告媒介必须承
担起审核商品宣传真实
性的责任。之前的传统
媒体，比如报纸、电视、
广播等，在接商品广告
时，基本上都能严格审
核广告宣传的真实性，
这是因为它们知道自己
的责任——必须为消费
者把好第一关。
　　然而，如今互联网
垂直类目的销售模式
下，直播带货盛行，虚
假宣传花样翻新且又泛
滥起来，不得不令人反
思：这到底是哪里出了
问题？其实，问题的答
案也不难追寻，它就是
平台媒介对产品宣传的
审核门槛极低，甚至没

有，那么，直播带货的
主播自然会毫无畏惧，
信口开河。出现商品傍
科技、傍高校，或者产
品“货不对板”，也就
不足为奇了。
　　事实上，不管是什
么样的宣传模式，都必
须遵守法规，实事求是。
如果虚假宣传，让消费
者利益受损，就必须追
求商家责任。再者，我
们也有必要较真地追究
媒介、平台的责任。否
则，媒介平台根本就不
会履行职责，而是任其
虚假宣传泛滥。当然，
网络形态下的直播带
货，进行广告审核并非
易事，但这不是媒介平
台推责的借口。
　　在笔者看来，电商
平台不要怕难，不能卸
责，而应知难而上。其

实，即便是直播带货形
势下的广告宣传，也一
样能进行广告审核：比
如，像传统媒体那样，
在直播前进行审查所获
奖项、产品使用了哪家
机构的科研成果；比如，
与带货主播约法三章，
“播”后算账，对违规
者采取停播的措施；又
比如，倘若商家或主播
进行了随心所欲的虚假
宣传，平台可以留存证
据，并向职能部门举报，
等等。总之，为了维护
消费者权益和自己平台
的声誉，网络平台、媒
介一定要管好自己的
“一亩三分地”。

■黄齐超

“限时限次如厕”侵犯劳动者合法权益

　　近日，有网民发布
视频称，位于江苏无锡
一家企业只允许员工在
上午和下午规定的 10 分
钟时间内上厕所，否则
会被处罚。视频发布者
称，有人因此被开除。
12 月 14 日，涉事企业
工作人员否认有此规
定。无锡市新吴区劳动
监察大队回应称，经调
查得知企业没有这种规
定，只是要求员工在离
开岗位上厕所时要向主
管打个招呼。（12 月 16
日 中国新闻网）
　　俗话说，“人有三
急”，上厕所更是急中
之急。上班时间内上厕
所的次数、时间，员工
往往无法控制。江苏无
锡这家企业被曝只允许
员工在上午和下午规定
的 10 分钟时间内集中上
厕所，否则会被处罚。

尽管当地劳动监察部门
经调查，得知该企业没
有这种规定，但现实中
不少企业或多或少都存
在类似问题，相关情况
不得不引起重视。限时
或限次如厕，不仅是缺
乏人性化的管理方式，
也于法无据，侵犯了劳
动者的合法权益。
　　不可否认，有个别
员工上班期间喜欢偷
懒，常常借上厕所之机
“磨洋工”，导致工作
效率低下。对这种偷懒
行为，如果放任不管，
会有越来越多的员工进
行效仿。公司制定相关
规章制度，对这种“磨
洋工”现象进行管理和
整治，应该无可厚非。
但是，对如厕时间、次
数进行限制，则不太说
得过去。比如，有的企
业每个班次的时长少则

五六个小时，多则八小
时以上，这么长的时间，
只允许员工在上午和下
午规定的 10 分钟时间，
各上一次厕所，其余时
间要么憋着，有损身体
健康；要么不得已超出
如厕次数，遭到处罚。
而包括来回的时间，
10 分钟的如厕有时并不
够，特别是遇到拉肚子
等一些特殊情况，限制
如厕的时间，简直是强
人所难。可见，“限时
限次如厕”显然不切合
实际，也缺乏人性化。
　　“限时限次如厕”
的奇葩规定，可以预防
少数员工乘机偷懒等情
况。但是，此举却在“折
磨”大多数员工，如因
限制如厕时间、次数而
出状况的员工，心情肯
定不佳，他们就有可能
在工作中出差错或者消

极怠工，进而影响工作
的实际效率。这对企业
来说，无疑也是不利的
一面，必须纳入考虑之
中。否则，在如厕方面
的非人性化限制，会导
致员工对企业没有归属
感，工作积极性将受到
影响。
　　我国《劳动法》第
三条规定，劳动者具有
“获得劳动安全卫生保
护的权利”。“限时限
次如厕”规定，既是对
员工必要劳动卫生条件
的剥夺，也是对员工基
本权利的侵犯。此举
不仅于法无据，还涉嫌
违反劳动法规。如果企
业对超过如厕时间、次
数的员工进行罚款等处
罚，或作出开除处理，
则是毫无法律依据的企
业“私法”。因此，因
上厕所“方便”的原因

而被罚款或克扣工资，
甚至遭非法解除劳动关
系的，广大员工可以抵
制和维权。当然，江苏
无锡这家企业应当反
思，即便企业没有这种
规定，但也存在车间主
管私自规定的可能性，
应当“有则改之无则加
勉”进行排查，严禁在
企业内部出现“限时限
次如厕”问题，以保障
员工的合法权益。
　　总之，用人单位制
定内部规章制度或劳动
纪律，要多从人性化的
角度来考虑，不能脱离
实际和矫枉过正，不能
以损害员工的合法权益
为代价。如果有类似“限
时限次如厕”等不合理、
不合法的规章制度，应
当尽快予以纠正。

■丁家发


