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　　一纸新规，终结了司法系统延续
多年的“上岸免责”潜规则。最高人
民法院最新修订出台的《人民法院司
法责任追究条例》，以刚性条文明确
划定司法追责终极边界：司法人员履
职行为终身追责，追责范围全覆盖退
休、调离、辞职、辞退、开除五类人员。
无论司法人员是否保留公职、身在体
制内外，只要在职期间存在故意违法
审判、重大过失致错案等履职过错，
责任终身存续、终身可溯、终身必究。
　　消息官宣后，舆论呈现两极反差：
普通民众视其为法治公正的终极兜
底，直呼“早该如此”；而深耕司法
领域的从业者与观察者，却生出深刻
追问：权责对等、有错必究，本是公
权力运行的底层常识，是“让审理者
裁判、由裁判者负责”改革的必然闭
环。为何这项天经地义的法治原则，
历经十余年司法改革，才真正落地为
覆盖全身份、无死角的刚性制度？
　　答案，藏在制度漏洞、实践困境、
权责博弈与改革渐进的深层逻辑里。
新规的落地，不是简单的政策升级，
而是用真实案例破局、用精准条文补
位，彻底终结司法追责“人走责消”
的历史惯性。
 

打破“退休离岗即免责”的
行业惯性
 
　　长期以来，司法追责存在一个明
显的制度短板：刑事追责无时效，但
司法履职惩戒有身份壁垒。过往，枉
法裁判、受贿犯罪可终身追诉，但单
纯履职过错、程序违法、审判失当等
司法专属责任，往往因当事人退休、
调离、辞职而不了了之，形成巨大法
治漏洞。本次新规的出台，正是对过
往典型错案追责困境的制度回应，多
个最高法发布的权威案例，清晰印证
了新规的现实必要性。
　　辽宁某中院法官孙某某，在职期
间长期办理企业执行案件，利用职务
便利为请托企业违规解封资产、规避
执行限制，多次收受当事人财物，滥
用审判执行职权破坏司法公正。案发
时，孙某某已正式退休，脱离法院人
事管理体系多年。
　　按照旧有惩戒规则，退休公职人
员一般不再启动司法履职追责，仅特

殊重大案件可依规调整待遇，追责标
准模糊、程序松散。但监察与司法机
关依规追溯其在职履职过错，2021
年孙某某因受贿罪被判处有期徒刑四
年、罚金三十万元，同时被开除党籍，
退休薪资、职级待遇全部调整取消，
成为司法系统退休人员履职过错终身
追责的典型判例。
　　最高法 2026 年发布的司法责任
典型案例显示，某地法院干警苗某、
李某，在职期间负责执行款项监管工
作，因履职不严、监督缺位，导致大
额执行款、执行费被工作人员非法侵
占，造成国家财产损失与司法程序重
大瑕疵。案发时，两名责任人已调离
法院系统，转至其他党政岗位任职，
不再从事司法工作。
　　过往跨系统追责存在极大壁垒：
原法院无人事管理权限，新单位无司
法履职惩戒依据，往往出现“权责脱
节、无人追责”的尴尬局面。本次改
革突破跨系统壁垒，最终依规认定二
人存在履职过错，分别给予党内警告
处分，追责结论同步推送现任职单位，
纳入个人终身履职档案。
　　某法院法官刘某，在职期间存在
拖延办案、虚假报结、延迟送达裁判
文书等多项违反审判职责行为，长期
漠视司法程序规范，损害当事人诉讼
权利。核查追责时，其多项违规行为
已时隔数年，部分案件早已审结归档。
　　最终，法官惩戒委员会认定其行
为属于故意违反审判职责，依规作出
退出法官员额、党内警告的双重惩戒，
所有历史履职瑕疵终身记录、终身备
查。
　　很多司法从业者存在认知误区，
认为案件审结、卷宗归档即代表履职
终结。新规明确，司法程序无小事，
履职留痕终身有效。拖延办案、虚假
结案、文书延误等看似细微的程序过
错，只要属于故意违规或重大过失，
即便时隔多年、案件办结，依然终身
追责。
 

现实困境制约改革落地
 
　　权责对等、终身担责，是现代法
治的基本常识，却迟迟未能全面落地，
核心是三大现实难题，长期制约制度
成型。本次新规的出台，正是逐一破
解难点、补齐短板的改革闭环。
　　司法裁判是专业判断行为，而非
机械执行行为。多年来，司法追责最
大的争议，就是如何区分正常法律争

议与履职过错。
　　同一案件、不同时代、不同法官，
基于证据标准、法律条文、司法政策
的差异，可能作出不同裁判，这是司
法自由裁量的正常空间，绝非追责依
据。过往若贸然推行全员终身追责，
极易出现“改判即追责、瑕疵即处罚”
的泛化问责，倒逼法官不敢判、不愿
判，遇事层层请示、行政报批，彻底
退回“审者不判、判者不审”的改革
旧态。
　　新规明确双重追责门槛，从源头
杜绝问责泛化：主观上仅限故意违法
审判、重大过失，一般性工作瑕疵、
轻微程序疏漏、法律认知分歧一律免
责；客观上仅限造成严重后果，包括
错案频发、损害当事人重大权益、损
害司法公信力、造成恶劣社会影响等。
　　这也是改革迟迟落地的核心考
量：法治追责的目的是规范权力，而
非束缚司法。终身追责，是精准追责、
有限追责、审慎追责，绝非无限追溯、
全员问责。
　　在新规出台前，我国司法惩戒体
系存在明显的身份割裂：在职法官、
书记员、司法人员，可由本院、省级
惩戒委员会依规追责；但退休、调离、
辞职、开除人员，处于监管真空地带。
　　退休人员脱离人事管理，无日常
监管约束；调离人员归属其他系统，
跨部门协查、事实认定、惩戒送达无
统一流程；辞职人员成为社会人员，
体制内惩戒手段完全失效。没有统一
的全国性条例，各地追责标准不一、
流程混乱，大量司法履职过错最终沦
为“历史旧账”。
　　本次新规彻底打通全链条闭环：
建立全国统一的离职司法人员追责程
序，实现线索移送、跨单位协查、事
实核查、申辩听证、惩戒公示、待遇
调整、行业联动的全流程标准化操作。
即便当事人离职、转行、退休，依然
可依法启动调查、作出惩戒、联动行
业信用，实现责任无死角。
　　数十年体制运行中，司法系统形
成了固化认知：责任跟着岗位走，身
份结束、责任终止。临近退休的司法
人员，约束意识松弛；有意转行辞职
的人员，无视履职规范；调离人员漠
视过往司法权责，“平安离岗、一笔
勾销”成为普遍预期。
　　这种惯性，导致部分司法人员利
用岗位末期、离岗前期的时间窗口违
规履职，透支司法公信力，而过往制
度无力约束、无力追溯。本次新规的

“终身负责”！司法追责无退路：本该如此，
为何迟来

深层价值，是重塑司法职业伦理：司法权
力终身绑定责任，手握法槌一日，终身背
负担当。
 

常识落地，是司法改革最深刻的
进步
 
　　权责对等、终身担责，本该是司法最
基础的常识，为何时至今日才全面落地？
　　答案是：法治改革从来不是一蹴而就
的顶层设计，而是循序渐进的系统完善。
十余年来，司法改革先放权、再确权、后
定责，先理顺在职人员权责体系，再打通
离岗人员追责堵点，先建立惩戒机构与程
序，再统一全国标准。所有前置改革全部
落地，才有了本次终身追责制度的完美闭
环。
　　司法权是国家最核心、最审慎的公权
力。一份判决书，承载的是个人命运、家
庭悲欢、社会公平。法官法槌起落的瞬间，
影响可以跨越数年、数十年，那么对应的
责任，就不该被退休年龄、人事调动、职
业变更所割裂。
　　“终身负责”四个字，看似简单，实
则是对司法权力的终极敬畏，是对当事人
权利的终极兜底，是对司法公信力的终极
守护。它终结了“人走责消”的历史漏洞，
打破了“离岗免责”的行业惯性，让每一
位手握司法权力的从业者，始终保持敬畏
之心、审慎之行。
　　新规落地，不是追责风暴的开启，而
是法治常识的回归。当权力不再有“上岸
免责”的退路，司法公正，才真正没有盲区、
没有例外、没有时效。

　　“2026 年前三季度，新疆规模以上工
业增加值同比增长 8%，增速高于全国 2.7
个百分点。”新疆统计局党组成员、副局
长韦红 26 日在乌鲁木齐表示。
　　当日，新疆维吾尔自治区人民政府新
闻办公室举行新闻发布会，介绍新疆前三
季度经济运行情况。韦红称，前三季度，
新疆地区生产总值 16430.63 亿元，按不
变价格计算，同比增长 4.2%。其中，工业
增势保持良好，全部工业增加值占地区生
产总值的 33%，拉动经济增长 2.3 个百分
点；规模以上工业 40 个行业中，28 个行
业实现增长，增长面达 70%，增长面比上
半年扩大 2.5 个百分点。
　　前三季度，新疆规模以上工业企业水
风光清洁能源发电量 1761.97 亿千瓦时，
同比增长 27.3%，占规模以上工业企业发
电量的 38.2%，占比较上年同期提高 5.7
个百分点。新能源、新材料等新兴产业加
快发展，规模以上战略性新兴产业增加值
同比增长14.7%，增速比上年同期提高4.7
个百分点，增速高于规模以上工业 6.7 个
百分点。
　　此外，着力打造全国能源资源战略保
障基地的新疆，前三季度规模以上工业原
煤产量 3.88 亿吨，居全国第 4 位；原油
产量 2576.27 万吨，居全国第 2 位；天然
气产量 314.57 亿立方米，居全国第 2位。
　　韦红称，下一步新疆将持续夯实工业
基本盘，培育壮大新质生产力，深入实施
“人工智能+”行动，推进产业链现代化，
推动工业经济高质量发展。

前三季度新疆规上工
业增加值同比增长 8%


